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LE POLE RECRUTE

Au sein du département Coopération Bilatérale et Mobilisation de I'Expertise (CBME), le
P6le Relations Experts (REX) assure le recrutement, le déploiement et le suivi d’Experts
Techniques Internationaux (ETI) a la demande du Ministere de I'Europe et des Affaires
étrangéres (MEAE), du Ministére de I'Economie, des Finances et de la Souveraineté
industrielle et numérique, du Ministere de I'Enseignement supérieur et de la Recherche,
de I’Agence Francgaise de Développement (AFD), de plusieurs Régions de France et
Instituts de recherche nationaux.

Nous proposons des postes d’expertise résidentielle de longue durée, entre 12 et 48 mois
mise a disposition de partenaires institutionnels ou au service de projets de coopération. )

L’ACTUALITE DU POLE

Renforcer les synergies entre les projets mis en ceuvre par les services de coopération et d’action culturelle
et la présence des ETI !

Dans le cadre de sa réorganisation, le MEAE a décidé de regrouper dans un méme
pble le pilotage des ETI et les différents outils de financement de projets dont le
Fonds de solidarité pour les projets innovants, FSPI.

Le développement et la mise en ceuvre d’un FSPI en lien avec la présence d’un ETI
peut représenter un formidable levier de coopération avec les partenaires et dans les
secteurs concernés.

Il s‘agit de développer une offre de coopération intégrée qui associe une dimension
de conseil, de partage de savoir-faire, de dialogue entre pairs, et d'accompagnement
assurée par I’'ETI et la mise en ceuvre d’actions concrétes et cohérentes aux services
des stratégies développées par les partenaires de I'’Ambassade. P.4

LES EXPERTS A L'HONNEUR

Chaque mission est une expérience professionnelle
et humaine extraordinaire.

Tous les jours, sur le terrain, le travail de nos experts en témoigne,
donnons-leur la parole !

En septembre, nous vous proposons un focus sur la mission de Louis Pierre
Lobo, ETI aupreés du Commissariat aux Droits de 'Homme, a I'Action
Humanitaire et aux Relations avec la Société Civile en Mauritanie

Crédit photo : Louis Pierre Lobo
ETI Mauritanie P.6


http://www.cdhahrsc.gov.mr/fr/

LE POLE RECRUTE

. Assistant.e technique Finances et commande publiques - Contrats de
redressement des collectivités d'Outre-mer (COROM) en Martinique

« Expert.e Spécialiste principal de l'environnement auprés de la Banque
asiatique de développement aux Philippines

. Assistant.e technique résident.e au sein de la Commune de Bouéni a
Mayotte

. Expert.e Economiste - Conseiller 4 la Banque Centrale en Mauritanie

-Conseiller.ere - modernisation et transformation du port de Beyrouth au
Liban

. Expert.e en appui a l'ouverture du secteur bancaire aupres de la Banque
centrale (BNE) en Ethiopie

- Expert.e en partenariats public-privé au Kenya

o« Expert.e au sein de |'Unité Public Private Partnerships (PPP Unit) en
Ouganda

. Conseiller.ere en gestion de la dette et mise en place d'une agence de
gestion centralisée aupres du ministéere des Finances en Tunisie

. Assistant.e technique RH et organisation - Contrats de redressement des
collectivités d’Outre-mer (COROM) en Martinique

Date limite

8 octobre
8 octobre
15 octobre

15 octobre
17 octobre

22 octobre

22 octobre

22 octobre

22 octobre

Date limite

22 octobre
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Développement durable

« Chargé.e de mission - Coordinateur du EU FLEGT VPA Programme en
France

. Coordinateur.trice de la coopération franco-indienne en recherche et
innovation dans le domaine de la santé en Inde

. Conseiller.ere - Partenariat pour les foréts, la nature et le climat en
Papouasie-Nouvelle-Guinée

. Coordinateur.rice de Recherche Clinique (clinical research coordinator) au
Sénégal

- Conseiller.ere Finance climat auprés du Conseil National Climat au Gabon

. Conseiller.ére auprés de la Direction générale du Centre Interdisciplinaire
de Recherches Médicales de Franceville (CIRMF) au Gabon

. Conseiller.ere agro-économique aupres du ZLECAf au Nigéria

. Assistant.e a la Maitrise d’ouvrage (AMOQO) résident aupres de [|'Office
National de Sécurité Alimentaire (ONASA) au Tchad

« Chargé.e de projets - P6le Relations Experts

Il ou elle contribue a la mise en ceuvre opérationnelle de la double mission du
péle : projection de I'expertise technique internationale (recrutement et suivi
de l'ensemble du cycle de mise en place des missions, conception et
montage, mise en ceuvre et suivi, capitalisation) et animation / fidélisation des
réseaux d’experts de I’Agence.

Date limite

15 octobre

15 octobre

15 octobre

15 octobre

22 octobre

22 octobre

31 octobre

31 octobre

Date limite
20 octobre
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L’ACTUALITE DU POLE
Renforcer les synergies entre les projets mis en ceuvre par les

services de coopération et d’action culturelle et la présence des
ET]!

En
MINISTERE

DE LEUROPE

ET DES AFFAIRES

Al plusilong terme, 'en's appuyant surilaipresencerde TIET et twwas
sur les réalisations du FSPI, cette synergie entre mission des  _
ETI et Fonds d’initiatives pourra permettre aux partenaires de
développer des programmes plus ambitieux encore,
potentiellement attractifs pour d’autres bailleurs de fonds.

Le Fonds

de solidarité
pour les projets
iInnovants

La présence de I'ETI au sein de la principale structure (FSPI)
engagée dans le projet et aupres de son autorité de tutelle
peut permettre de s’assurer de la qualité de la réponse
proposée au regard des besoins et des attentes des
partenaires et de leur engagement dans sa conception, sa

Le dispositif de financement

mise en ceuvre et son pilotage. phare du ministere de |'Europe
et des Affaires étrangéres

La participation active de I'ETI doit cependant s’inscrire dans le cadre de son
positionnement spécifique de maniere a préserver sa crédibilité et sa Iégitimité au sein de sa
structure d’accueil. Aujourd’hui ce positionnement peut étre observé au regard de trois
boussoles définies autour de son organisme d’accueil et de sa mission :

e L’expert est mis a disposition d’un organisme d’accueil dans le cadre d’une mission, et
aupres de qui il est rattaché fonctionnellement. Son action est prioritairement observée au
regard des attentes de I'organisme qui I'accueille et des objectifs de sa mission ;

e A la demande d’un commanditaire dans le cadre de sa relation avec I'organisme qui
I'accueille. Sa mission est définie par le commanditaire et suivie par ses services sur le
terrain et/ou en centrale;

e Dans le cadre de I’'action de coopération et d’influence de la France. Elle s’inscrit dans le
cadre global de I'action de la France et de son influence a I'étranger, défini et piloté par
I’Ambassadeur.

Au regard de ces éléments, la participation de I'ETI a toutes les étapes d'un projet (conception,
mise en ceuvre, pilotage) doit étre envisagée au regard de l‘autorité aupres de laquelle il est
rattaché et dans le cadre de sa mission.

Son interaction avec le projet est légitime des lors qu’elle sert les intéréts de celle-ci. L’'ETI doit
au final rester un conseiller utile a la disposition de I’'organisme qui I’accuecille.



En conséquence, le projet doit disposer de sa structure propre de gestion opérationnelle et de
suivi des activités, d’'une chefferie rattachée au SCAC ou d’un opérateur.

L’ETI ne peut pas étre le chef du projet, ni endosser de responsabilités opérationnelles dans
son exécution.

En revanche, il peut représenter un élément
essentiel du dispositif, relai d'information trés
utile entre le SCAC et les autorités partenaires
a toutes les étapes du projet dans sa
conception, pour faciliter sa mise en ceuvre et
renforcer la relation de coopération.

Par son expérience et pas sa maitrise des
écosystémes propres a son domaine d’activité
et de compétences, I'ETI peut aussi faciliter le
développement de partenariats avec des
acteurs francais attendus dans le cadre de la
mise en ceuvre de projet et utiles pour sa
structure d’accueil.

Crédits photos : Département Communication d’Expertise France

Concernant le pilotage du projet, le SCAC doit garder la totale maitrise de sa relation avec
ses partenaires. La participation de I'ETI aux instances de pilotage du projet, fortement
recommandée, se concoit dans le cadre de son mandat au sein de l'autorité auprés de laquelle il
est qu’il peut accompagner ou représenter.

La lettre de mission précise l'intervention de I'ETI| dans le cadre d’'un consensus formalisé et signé
par I'organisme d’accueil, '’Ambassade, EF et I'ETI lui-méme qui s’engage au regard des objectifs
fixés et des attendus opérationnels. C'est un outil de dialogue qui permet de s’assurer de la bonne
compréhension et de la validation par I'’ensemble des parties de sa mission, de son rattachement
fonctionnel, des éventuelles délégations qui lui sont accordées et de ses modalités d’action.

La mise en place d’un FSPI en lien avec la présence d’un ETI peut donner lieu a une révision de
cette lettre et ainsi permettre de formaliser son réle, la délégation qui lui est accordée par le
partenaire en assurant un niveau de concertation élevé avec ce dernier.

Salvatore PAPPALARDO
Responsable du Péle Relations Experts



LES EXPERTS A L'HONNEUR

" Expert technique international - Conseiller technique aupreés du
Commissariat aux Droits de 'Homme, a 1'Action Humanitaire et aux
Relations avec la Société Civile en Mauritanie

Nous sommes ravis de partager avec vous les
moments marquants de la toute premiére (iuall geizall pe SBMNally SlusHl Jaally Olus) Goi- & sio ¢
journée de concertation dans le domaine de la Commissariat aux Droits de 'Homme, a I'Action Humanitaire

et aux Relations avec la Société Civile
structuration de la société civile en Mauritanie.

Cet atelier organisé par le Commissariat aux Droits de I'Homme, a I'Action Humanitaire et aux
Relations avec la Société Civile (CDHAHRSC) a réuni pour la premiére fois les principaux bailleurs
de fonds avec les partenaires de mise en ceuvre.

L'événement, qui s'est tenu le 21 septembre 2023, est une étape déterminante dans le processus de
structuration de la société civile mauritanienne, visant a promouvoir et a encourager un dialogue
constructif et une coopération accrue entre les différentes parties prenantes. Les principaux
bailleurs de fonds, tels que I'Union Européenne, le SCAC/AFD et USAID, se sont engagés a soutenir
financiérement et techniguement les initiatives de structuration de la société civile.

Leur présence a cette réunion témoigne de leur engagement a long terme en faveur du
développement durable et de la consolidation démocratique du pays.
‘E}J *-‘“"{ Les partenaires de mise en ceuvre ayant une expertise
) avérée concernant la société civile, Le PNUD, la GlZ,
- : Mercy Corps, Fhi360 ou encore le GRDR a travers son
Programme concertés Pluri-Acteur financé par I'AFD,
ont partagé leurs expériences et leurs bonnes pratiques.
Les présentations ont permis de mettre en lumiére les
différentes stratégies / approches et ressources mises en
ceuvre pour soutenir les organisations de la société civile
et de mettre en lumiéres les points cruciaux de vigilance
a avoir en termes de duplications.

Crédits photos : Pierre Louis LOBO

La réunion de concertation a permis de dégager plusieurs points cruciaux:

* |‘alignement des priorités des partenaires techniques et financiers avec les besoins des OSC et
le réle essentiel que doit jouer le CDHAHRSC dans la coordination des différentes parties
prenantes afin d'éviter la duplication des efforts et d'optimiser I'impact des projets.

¢ les partenaires ont exprimé leur volonté de mettre en place des mécanismes de partage de
connaissances et d'apprentissage mutuel pour maximiser |'efficacité des interventions.

La réalisation de cette premiére réunion de concertation représente un pas significatif vers une
société civile mieux structurée en Mauritanie. Elle témoigne de I'engagement des partenaires a
travailler ensemble pour promouvoir I'’émergence d'une société civile capable d’étre une force de
propositions et de visions alternatives dans la conception, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation
des politiques publiques de développement économique et social.

L'atelier a été tres fructueux, favorisant des discussions constructives sur la coordination.

Les participants sont repartis avec un sentiment d'optimisme quant a la possibilite de créer un
environnement propice a l'épanouissement de la societé civile en Mauritanie, et ont convenu de
poursuivre leurs efforts conjoints autour du CDHAHRSC pour atteindre cet objectif crucial en fixant
une périodicité trimestrielle a ces réunions.


http://www.cdhahrsc.gov.mr/fr/

Unité Gouvernance
Gwenola Braud, Coordinatrice
gwenola.braud@expertisefrance.fr

Eléa Larribe
elea.larribe@expertisefrance.fr

Sandra Lavanant
sandra.lavanant@expertisefrance.fr

Siri Warbo
siri.warbo@expertisefrance.fr

Hana Ben Younes
hana.ben-younes@expertisefrance.fr

Khokha Ameza

khokha.ameza@expertisefrance.fr

Salvatore Pappalardo

Responsable du Péle
salvatore.pappalardo@expertisefrance.fr

Unité Influence économique
Faten Boukhchana, Coordinatrice
faten.boukhchana@expertisefrance.fr

Lucien Colas
lucien.colas@expertisefrance.fr

Léa Lagesse
lea.lagesse@expertisefrance.fr

Virginia Mangematin
Responsable adjointe du Péle
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Alphonse Isle de Beauchaine
alphonse.isle-de-
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Alicia Lecompére
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Unité Appui aux missions et redevabilité

Ligia lkeda, Chargée de projets administratif et financier
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Christine Musielak
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Karima Younés Smida
karima.younes-
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Inés Schmitt, Coordinatrice
ines.schmitt@expertisefrance.fr

Jihane Alami
jihane.alami@expertisefrance.fr

Omar Coulibaly
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Marie Ollivier
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Thu-Phuong Nguyen

phuong.nguyen@expertisefrance.fr




EXPERTISE FRANCE RECRUTE
AUSSI POUR SES PROJETS...

Date limite

« Expert.e en Ressources Humaines en Santé (RHS) 23 octobre

L’expert.e spécialisé.e dans les ressources humaines en santé (RHS) sera
basé.e a N'Djaména dans le cadre d’un dispositif d’assistance technique et a
maitrise d’ouvrage (AT-AMO) en appui au Ministére de la Santé et de la
Prévention tchadien (MSPP) et au Ministéere de la femme, de la Protection de
la petite enfance et de la Solidarité Nationale (MFPPESN).

Ce dispositif d’AT-AMO est implémenté dans le cadre de la troisieme phase
du Projet d’Appui au Secteur de la Santé au Tchad (PASST3), mis en ceuvre
par le MSPP.
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